外语学院第三轮岗位聘任聘期考核细则

1、 考核对象

2012年1月1日—2014年12月31日间受聘相应岗位的在岗在编人员。

2、 考核时段

2012年1月1日—2014年12月31日，其中教学工作量考核时段为2011-2012学年、2012-2013学年、2013-2014学年。 

3、 考核内容

主要考核教职工在聘期内的思想政治表现、职业道德、工作态度、工作绩效等方面的综合情况， 重点突出工作绩效和能力水平与岗位要求的匹配度。 具体以教职工与学院签订的《宁波市事业单位岗位聘任协议书》（以下简称“聘任协议书”）中约定的目标任务为考核依据，对教职工聘期内工作目标任务、岗位职责的完成和履行情况进行评价。 

4、 考核结果的评定

（一）考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等级， 其中优秀比例不超过10%。

（二）各类岗位评定说明

1、受聘在教学科研岗人员

（1）优秀须满足以下条件：

工作量（皆指当量）要求：年均总工作量达到1.5倍及以上，其他各项工作量均要达到学院规定的最低工作量要求；需完成“聘任协议书”中的第1、2、3项工作目标任务，且其中需有2项超额完成。

（2）合格：

年均总工作量达到学院规定的最低工作量要求，且需完成“聘任协议书”中的第1项工作目标任务。

（3）基本合格：

年均总工作量与学院规定的最低工作量要求略有欠缺。

（4）不合格：

年均总工作量与学院规定的最低工作量要求有较大差距。

（5）第三轮岗位聘期考核表聘期内主要业绩栏目中单位审核意见关于“超额完成”的界定：

①教学工作量：实际完成业绩为所在岗级要求的年均最低工作量的1.5倍及以上。

②科研、教研方面（含项目、论文、获奖）：实际完成业绩为所在岗级要求的目标任务的1.5倍及以上的。

③聘期内年均最低工作量方面：实际完成业绩为所在岗级要求的总工作量的1.5倍及以上。

④各类学科建设、团队建设、专业建设、基地建设、精品课程、指导学生参与各类学科竞赛、担任学生班导师或其他育人、服务工作等方面由人力资源委员会讨论决定。

2、受聘管理服务和实验技术岗人员

（1）优秀：

很好地履行“聘任协议书”中约定的各项岗位职责。

（2）合格：

较好地履行“聘任协议书”中约定的各项岗位职责。

（3）基本合格：

基本履行“聘任协议书”中约定的各项岗位职责。

（4）不合格：

达不到基本合格条件。

5、 有关规定

1.经学校批准的公派出国、脱产进修、产假、挂职锻炼或工作借调等人员需参加聘期考核。

2.聘期内岗位或岗位级别调整人员，按调整后岗位进行考核。

3.2014年1月1日及以后引进的人员，可视作合格；在聘期内其他时间引进人员，按实际到岗时间酌情考核。

4.没有完全达到聘期考核目标任务要求但是科（教）研工作突出者、各类荣誉称号获得者、为学院发展做出较大贡献者可根据实际情况由学院人力资源委员会讨论决定考核等级。

5.科研（教研）项目、经费及成果等的认定标准均以学校及组织人事部、教务部、学科科研部、资产财务部等相关文件规定执行。

6、 考核的组织与实施

学院人力资源委员会统一负责学院第三轮岗位聘任聘期考核工作。

7、 考核程序

1.个人总结：被考核人填写《浙江大学宁波理工学院第三轮岗位聘期考核表》，对聘期内的工作进行书面总结，提交考核表及相关佐证材料至各研究所。

2.组织评议：各研究所所务会认真审核申请人材料的真实性，结合被考核人的岗位，依据被考核人的岗位职责和目标任务进行民主评议，在公平、公正、客观的基础上形成考核意见，交学院党政办公室。

 3.结果审定：人力资源委员会召开会议审议教师考核材料，按要求评审确定考核等级后上报学校。

8、 考核结果的使用

按学校文件规定，聘期考核结果作为教职工下一轮岗位聘任的主要依据。
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