附表2：
浙江大学宁波理工学院学生导师工作考核表     
考核年度：
	考 核 项 目
	参  照  标  准
	具 体 分 值
	评议分值

	学生教育引导工作
（满分15分）
	能关心学生的思想动态，及时帮助学生纠正错误思想；并能注重引导学生树立正确目标、塑造良好心态。对学生一视同仁，理解、尊重学生。
	你认为：13-15分，效果好
（无违纪处分学生）；
9-13分，效果良好；
6-9分，效果一般；
0-5分，效果差。
	

	指导课召开情况
（满分15分）
	会不定期召开指导课，包括
（1）新生入学教育（或新学期开始的总结评奖与动员会）；
（2）期中班级情况分析会；
（3）期末考试前的学风、考风督促会；
（4）离校前总结会、放假安全教育会等。
	两学期累计应达到8次以上，结合效果：
8次以上，效果好，13-15分；
8次以上，效果一般，9-13分；
5—7次， 效果较好，为10-13分；
1—4次， 效果一般，为5-9分；
0次，    为0分。
	

	班级建设情况
（满分15分）
	重视班风、学风建设，能督促学生努力学习，遵纪守法，班内建立必要的规章制度；选好班委、团支委，督促班委做好班级事务，班级学风优良。
	你认为：效果好，为13-15分；
效果良好，9-13分，
效果一般，为6-9分；
效果差，  为0-5分。
	

	走访学生宿舍情况
（满分15分）
	能经常走访学生寝室，与学生谈心，关心学生的学习、生活及情感，善于发现问题，并能帮助学生解决实际困难。与学生相处融洽。 
	你认为：
经常下，效果好，受欢迎，为13-15分；
偶尔会来，效果较好，为9-13分；
不太下，但和同学也能沟通，为6-9分；
几乎不下，与同学沟通较少，为0-5分。
	

	班级评奖评优情况
（满分15分）
	公正、公平地做好德育考评工作、奖学金评定、各项荣誉称号评选及党校推优等工作。
	你认为各项推选工作公平吗？
公平，没意见，效果好，为13-15分；
比较公平，为9-13分；
还过得去，意见不大，为6-9分；
不公平，效果差，为0-5分。
	

	工作开展的态度及
可信度情况
（满分10分）
	在开展各类优秀推选中，能做到全程把握和参与，并依据实际采用“公开、公平、公正”的方式进行。能在同学中树立一定的可信度。
	你认为：
觉得工作开展好，为8-10；
较好，为6-8分；
一般，为3-6分；
较差，为0-3分。
	

	其他工作开展情况
（满分为10分）
	全身心投入导师工作，关注学生的发展，做到上情下达，使学生的意见和建议能及时反馈。能及时处理学生的突发事件。日常生活中，能做到以身作则，言传身教等。关心学生军训等。
	效果良好，为8-10分；
效果一般，为5-8分；
效果差，  为0-5分。
	

	学生对导师的熟悉度
（满分为5分）
	学生知道他（她）的联系方式吗？学生会经常与他（她）联系吗；当学生有事时，他们是否会想到找他（她）帮忙？
	（知道  不知道）；（会 有时会 不会）
感觉好，和学生比较熟，为4-5分；
感觉可以，为3-4分
不了解，感觉很生疏，为0-2分。
	

	各项得分合计
（总分100分）
	
	
	


班级：                                                      班导师姓名：               
  你认为班导师工作开展的如何？           A  好   　B 较好    C 一般    D 较差    E 差    
  衷心感谢您对本次导师测评工作给予的帮助！
