浙江大学宁波理工学院外国语学院博学计划
为进一步鼓励我院教师出国（境）访学，充分发挥出国（境）访学在学科建设和教师发展中的作用，提升师资队伍整体水平，加快学院国际化教育建设进程，学院决定实施资助教师公派出国（境）访学的“博学计划”。
一、资助类别
资助学院专任教师出国（境）从事访学或合作研究，不包括出国（境）任教、讲学等。
二、资助条件
符合下列条件的外国语学院在职专任教师可以向学院提出资助申请：
（一）热爱教育事业，具有强烈的事业心和良好的职业道德；治学严谨，教风端正；教书育人，为人师表；
（二）具有硕士及以上学位或副高职以上专业技术职务，在学院连续工作满两年并出色履行岗位职责，近两年来年度考核为合格及以上；
（三）具有较强的教学科研能力和较好的发展潜力，近三年作为第一作者发表核心期刊及以上级别论文1篇以上、或者获得地厅级及以上科研项目1项以上、或者作为主编或主要参编者出版著作（含教材）1部以上；
    三、资助名额和访学期限
（一）资助名额：每年度2-3人。
（二）访学期限：3-6个月。
四、经费来源与资助额度
（一）本项目由学校师资培养专项经费提供资助，资助标准人民币每人4000元/月，学院对所有出访教师的全年总资助额度不超过50000元。
（二）资助经费主要用于国际旅费（指经济舱）、国外生活补贴、国外学术活动补贴、国外医疗保险费等。不足费用由个人承担。
（三）已入选国家、省市和学校等出国项目的教师，学校不再另行资助。
五、其他事项
（一）访学研修内容应当与所在学科方向一致，优先考虑已经取得海外知名大学、学术机构邀请信的教师；
（二）优先考虑未有出国访学背景的教师；已经受到资助的教师，回国后在外国语学院服务年限未满3年的，不得再次提出资助申请。
（三）受资助教师在国（境）外研修期间，每三个月应向学院汇报一次有关近期研究工作状况及进展。
（四） 受资助教师回国后应以学术报告等形式向学院汇报工作，同时提交教科研论文、科研成果报告等相关材料。
（五）根据在外期间的研修情况，受资助教师应在返校30天内向学院学术委员会提交访学总结（3000字以上，附研修、交流、会议期间的典型照片）。学院学术委员会负责对教师出国情况的总体考核，并分别提出优秀、良好、合格、不合格的等级划分。
（六）教师外派期间的工资待遇根据学校有关人事政策执行。
（七）本计划自公布之日起执行，学院党政联席会议负责解释。
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