附件1                                           高校类
宁波市领军和拔尖人才工程培养人员

中期考核登记表
	培养人选:
	蔡亮

	培养层次：
	第三层次（不资助）

	工作单位:
	浙江大学宁波理工学院

	填表日期:
	2014年 9月 25日


宁波市人力资源和社会保障局
2014年8月
一、人选基本情况

	姓    名
	蔡亮
	性    别
	男

	出生年月
	1974．02.23
	党    派
	共产党员

	工作单位
	浙江大学宁波理工学院
	技术职称
	副教授

	行政职务
	副院长
	学历学位
	硕士／博士

	从事专业
	英语教学
	联系电话
	88130226（办）

	手    机
	13486671139
	电子邮箱
	byroncai@sina.com


二、培养人员在考核期内的工作总结（限600字以内）
	培养人员考核期间（2012年4月至今）在高校英语教育，中华文化传播领域取得了突出成绩，相关成果得到政府部门及相关领域专家的高度评价： 

个人业绩：培养人在培养期间出版专著1部，著作3部；主持省部级项目一项，地厅级项目一项，参与省部级项目一项，地厅级项目一项；发表论文两篇；入选浙江大学宁波理工学院菁英计划，作为参与者参加宁波市重点学科《新闻学》建设；参加国际交流多次，如2013年南非举办“服务性学习国际研讨会”，2013年7月－2014年8月，访学美国威斯康辛大学麦迪逊分校。2014年7月至今浙江大学经济学院博士后流动站。

教学科研成果获奖：（1）2012年9月浙江大学教学成果奖一等奖；（2）2012年9月浙江大学宁波理工学院教学成果奖一等奖；（3）2013年获得宁波市级教学成果一等奖；（4）2013年7月宁波市哲学社会科学成果三等奖；（5）2014年9月浙江省教学成果奖一等奖；同时，培养人于2012年 6月获得浙江省教育系统优秀共产党员。

团队获奖：（1）宁波高校校园文化品牌；（2）全国暑期社会实践优秀团队三等奖。（3）全国校园文化建设优秀成果三等奖。

政府部门肯定：2013年，团中央第一书记秦宜智，中共浙江省委常委、宣传部长葛慧君和宁波市长卢子跃先后来信对培养人员所带领的师生团队给予的肯定。

媒体报道：到目前为止，包括《光明日报》、《中国教育报》以及中国日报网、凤凰网等近100家媒体对相关教学活动进行报道，教学团队活动得到社会充分的认可。




三、培养人选在培养期内的主要业绩列表简述

	3.1承担的主要科研项目、基金项目情况（如承担项目较多，可按序加页）

	考核期内共承担科研项目 4 项，其中：国家级      项，省部级 2 项，市级  2 项,其他项目    项

	项目1
	项目类别
	2013年浙江省高等教育教改课题
	项目编号
	Jp2013209
	起始年度
	2014

	
	下达部门
	浙江省教育厅
	项目经费
	     2 万元
	终止年度
	2015

	
	项目或课题名称
	用声音叙事：基于服务性学习理念的英语专业人才培养模式研究及实践

	
	责任承担
	□ 课题负责 □ 独立承担 □ 主要承担  □ 一般参加，排名：   1/ 8

	
	项目性质
	□ 基础研究     □ 应用基础研究       □ 应用研究

	
	项目或课题评价

（未通过验收或鉴定项目不需填写）
	□ 国际先进水平   □ 国内先进水平

□ 填补国内空白   □ 其他(        )

	
	培养人员在项目或课题中所承提的主要工作和主要贡献（200字以内）：

培养人在课题中作为负责人承担课题组织何开展，课题设计等重要工作，重点将服务性学习理念与中国 外语教学环境下，英语专业人才培养模式相结合，通过案例“用声音叙事”实践活动的开展，拓展出这种教学理念与课程结合的三种不同模式，从而证明教学理念在中国的可行性和有效性，以及与课程结合的方法论问题。

	项目2
	项目类别
	浙江省教育科学规划
	项目编号
	02-13129121
	起始年度
	2012

	
	下达部门
	浙江省教育科学规划领导小组办公室
	项目经费
	     0 万元
	终止年度
	2013

	
	项目或课题名称
	 服务型英语学习模式的实践研究——以浙江大学宁波理工学院为例

	
	责任承担
	□ 课题负责 □ 独立承担 □ 主要承担  □ 一般参加，排名：   1/5  

	
	项目性质
	□ 基础研究     □ 应用基础研究       □ 应用研究

	
	项目或课题评价

（未通过验收或鉴定项目不需填写）
	□ 国际先进水平   □ 国内先进水平

□ 填补国内空白   □ 其他(        )

	
	培养人员在项目或课题中所承提的主要工作和主要贡献（200字以内）：

培养人在课题中作为负责人承担课题组织何开展，课题设计等重要工作，学习模式的设计从教学管理和实践的层面思考作为学习策略的服务性学习，并且将之与学校的教学改革相结合，突破语言学习的物理空间，放置于社会学习的视角之下。

	项目3
	项目类别
	2014年度教育部人文社会科学研究青年基金项目
	项目编号
	14YJC740069
	起始年度
	2014.07

	
	下达部门
	教育部社会科学司
	项目经费
	  2 万元
	终止年度
	2016.12

	
	项目或课题名称
	基于WL构架的高校英语专业学生语音习得模式实证研究

	
	责任承担
	□ 课题负责 □ 独立承担 □ 主要承担  □ 一般参加，排名：  4 / 10

	
	项目性质
	□ 基础研究     □ 应用基础研究       □ 应用研究

	
	项目或课题评价

（未通过验收或鉴定项目不需填写）
	□ 国际先进水平   □ 国内先进水平

□ 填补国内空白   □ 其他(        )

	
	培养人员在项目或课题中所承提的主要工作和主要贡献（200字以内）：

培养人在课题中作为参与者参与项目实施，通过案例应用的模式验证英语专业学生语音习得存在学习动机激活、学习策略提高的假想，而实证案例“对外汉语课堂”对英语专业学生母语语音学习与目标语语音学习进行比较分析，拓展了语音习得的方法，丰富了语音学习的内化过程。

	项目4
	项目类别
	2012年度宁波市哲学社会科学规划课题
	项目编号
	G12－ZX06
	起始年度
	2012

	
	下达部门
	宁波市哲学社会科学发展规划领导小组办公室
	项目经费
	     1 万元
	终止年度
	2012

	
	项目或课题名称
	 宁波外资企业发展现状及投资环境优化策略研究

	
	责任承担
	□ 课题负责 □ 独立承担 □ 主要承担  □ 一般参加，排名：   2/5  

	
	项目性质
	□ 基础研究     □ 应用基础研究       □ 应用研究

	
	项目或课题评价

（未通过验收或鉴定项目不需填写）
	□ 国际先进水平   □ 国内先进水平

□ 填补国内空白   □ 其他(        )

	
	培养人员在项目或课题中所承提的主要工作和主要贡献（200字以内）：

培养人在课题中作为主要承担者参与课题组织何开展，课题设计等重要工作，设计宁波外资企业发展现状调查问卷，开展相关调研活动，走访外资企业进行访谈调研，形成调研报告。



	3.2成果获奖情况简述。（如获奖项目较多可按序加页）

	序号
1
	奖励年度、名称、等级（以证书或文件为准）
	获奖项目名称（以证书或文件为准）

	
	2014年浙江省省级教学成果奖一等奖
	P3特色实践教学体系构建与创新实践

	
	获奖时所在单位全称
	浙江大学宁波理工学院

	
	授奖部门（以证书或文件为准）
	浙江省人民政府
	个人排名
	3/5

	
	培养人选在该科研项目中所起承担的主要工作和和主要贡献简述（200字以内）：

作为项目主要参与者和子课题的负责人，积极实施项目方案，以学习者实践能力和创新意识培养为目标，以课程实践、专业实践和行业实践为载体，在项目的实施路径上创新性地将专业、社会和文化建设相结合，成果显著，教学效应与社会效应优异，相关成果得到省市主要领导批示，《教育部工作简报》形式推广。

	序号
2
	奖励年度、名称、等级（以证书或文件为准）
	获奖项目名称（以证书或文件为准）

	
	2013 宁波市第十三次哲学社会科学成果奖 三等奖
	用声音叙事——筑梦宁波

	
	获奖时所在单位全称
	浙江大学宁波理工学院

	
	授奖部门（以证书或文件为准）
	宁波市人民政府
	个人排名
	1/5

	
	培养人选在该科研项目中所起承担的主要工作和和主要贡献简述：（200字以内）

作为项目负责人制定项目实施方案，参与项目实施，推动项目完成，转化成果等重要环节，该成果以系列调研的方式探索了在华外籍认识的中国梦，在文化传播方面提出了青年是中华文化传播的生力军概念和实践模式，成果得到省市主要领导批示。

	序号
3
	奖励年度、名称、等级（以证书或文件为准）
	获奖项目名称（以证书或文件为准）

	
	2012年宁波市第八届高校教学成果奖一等奖
	“用声音叙事”：形成“实践共同体”的英语专业实践教学范例

	
	获奖时所在单位全称
	浙江大学宁波理工学院

	
	授奖部门（以证书或文件为准）
	宁波市教育局
	个人排名
	1/5

	
	培养人选在该科研项目中所起承担的主要工作和和主要贡献简述：（200字以内）

作为项目负责人制定项目实施方案，参与项目实施，形成“实践共同体”的英语专业实践教学范例，遵循学生认知能力培养规律，强化课程、专业、产业三个层面实践训练的逻辑联系，在国内首创：调研——创作——研讨——服务的实践教学模式，同时形成：文化探索——文化反思——文化沟通——文化传播的文化建设机制。



	序号
4
	奖励年度、名称、等级（以证书或文件为准）
	获奖项目名称（以证书或文件为准）

	
	2013年浙江省教学成果奖一等奖
	P3特色实践教学体系构建与创新实践

	
	获奖时所在单位全称
	浙江大学宁波理工学院

	
	授奖部门（以证书或文件为准）
	浙江大学
	个人排名
	5/8

	
	培养人选在该科研项目中所起承担的主要工作和和主要贡献简述（200字以内）：

作为项目主要参与者和子课题的负责人，积极实施项目方案，以学习者实践能力和创新意识培养为目标，以课程实践、专业实践和行业实践为载体，在项目的实施路径上创新性地将专业、社会和文化建设相结合，成果显著，教学效应与社会效应优异，相关成果得到省市主要领导批示，《教育部工作简报》形式推广。

	序号
5
	奖励年度、名称、等级（以证书或文件为准）
	获奖项目名称（以证书或文件为准）

	
	2012年浙江大学宁波理工学院教学成果奖一等奖
	“用声音叙事”：形成“实践共同体”的英语专业实践教学范例

	
	获奖时所在单位全称
	浙江大学宁波理工学院

	
	授奖部门（以证书或文件为准）
	浙江大学宁波理工学院
	个人排名
	1/5

	
	培养人选在该科研项目中所起承担的主要工作和和主要贡献简述：（200字以内）

作为项目负责人制定项目实施方案，参与项目实施，形成“实践共同体”的英语专业实践教学范例，遵循学生认知能力培养规律，强化课程、专业、产业三个层面实践训练的逻辑联系，在国内首创：调研——创作——研讨——服务的实践教学模式，同时形成：文化探索——文化反思——文化沟通——文化传播的文化建设机制。




	3.3获授权的专利情况.( 如专利较多可按序加页）

	考核期内共申请发明专利    项，获授权    项，申请实用新型专利    项，获授权    项；申请外观专利    项，获授权    项，申请国际发明专利    项，获授权    项；或软件著作权     项。

	序号
1
	专利名称
	专利号

	
	
	

	
	发明人
	
	专利申请日
	

	
	专利权人
	
	授权公告日
	

	
	授权国家
	
	专利类别
	
	个人排名
	第  发明人

	
	培养人员在该专利中的所承担的主要工作和主要贡献以及该专利的实施情况简述：（200字以内）



	序号
2
	专利名称
	专利号

	
	
	

	
	发明人
	
	专利申请日
	

	
	专利权人
	
	授权公告日
	

	
	授权国家
	
	专利类别
	
	个人排名
	第  发明人

	
	培养人员在该专利中的所承担的主要工作和主要贡献以及该专利的实施情况简述：（200字以内）


	序号
3
	专利名称
	专利号

	
	
	

	
	发明人
	
	专利申请日
	

	
	专利权人
	
	授权公告日
	

	
	授权国家
	
	专利类别
	
	个人排名
	第  发明人

	
	培养人员在该专利中的所承担的主要工作和主要贡献以及该专利的实施情况简述：（200字以内）




	3.4发表的论文情况简述.(如发表论文较多，可按序加页)

	考核期内共发表论文  2篇，其中CSI收录    篇； EI收录    篇； ISTP收录     篇。

	）论文

1
	论文题目
	他者的现身与文化的解读

	
	作    者
	蔡亮  （2/2）

	
	期刊名称
	广西民族大学学报 CSSCI

	
	期刊号
	CN 45-1349/C
	个人排名
	     2/2

	
	培养人员所承担的主要工作和贡献简述，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况、期刊的影响因子等：

论文中培养人员根据拉康的他者理论将“自我”归结为“他者”，主要分析作为文化符号转化的翻译活动，他者文化成为我族文化一种想象的投射，培养人员将翻译过程的文化解读与诠释就成了以我者为中心为实现自我文化认同的主观能动性行为。他者的现身使得文化的解读与诠释呈现出三种不同的状态：文化接近、文化操作和文化融合。



	论文

2
	论文题目
	An Appraisal of Integrating Service-Learning into the P3 Practice 

Teaching System While Grounding It in Chinese Educational Philosophy

	
	作    者
	Cailiang（2/2）

	
	期刊名称
	Service-Learning across the globe: from local to transnational paper series

	
	期刊号
	ISBN 978-0-620-59299-4
	个人排名
	      2/2

	
	培养人员所承担的主要工作和贡献简述，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况、期刊的影响因子等：

主要承担工作为将服务学习的方法作为导入到课程、专业、行业实践环节，实现了中国外语教学环境下服务性学习可行性和有效性的论证，同时充分发挥语言的文化特点，挖掘中华文化的行知理念与良知体验美学，深入语言社区，将服务学习创造性地与社会实践、文化建设相结合，开创了服务学习与中国外语教学相结合的范例。


	3.5发表的著作情况简述。(如发表著作较多，可按序加页)

	著作

1
	著作名称
	《超越与回归：服务性英语学习》

	
	出版地
	浙江杭州
	出版年份
	2014年5月

	
	出版社
	浙江大学出版社
	个人排名
	1 /1

	
	培养人员所承担的主要工作和主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（200字以内）：

专著，完整记录了中国外语教学环境下一个典型的“服务性英语学习”案例的实施过程和结果研究将服务性学习策略与中国外语教学环境相结合，以三种不同模式导入英语专业课程设计之中，并以翔实的数据论证了“服务性英语学习”的可行性。实证研究沟通课堂的语言学习与社会的语言学习，从而最大限度地培养人才的专业能力和社会适应度，这对英语专业人才的培养具有很强的示范意义。

	著作

2
	著作名称
	《用声音叙事—义乌，我来了》

	
	出版地
	浙江杭州
	出版年份
	2014年9月

	
	出版社
	浙江大学出版社
	个人排名
	1 /4

	
	培养人员所承担的主要工作和主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（200字以内）：

主编，从2011年至2013年，项目组连续三年走访义乌，以“国际贸易综合改革试点背景下的义乌和义乌外籍人士”为题开展调研实践活动。在聚焦外籍人士圆梦义乌的同时，活动的师生们也在以一种全新的视角在解读义乌，用清新、质朴的语言，描绘出了一个新丝绸之路的起点。

	著作

3
	著作名称
	《用声音叙事—我要学汉语》

	
	出版地
	浙江杭州
	出版年份
	2013年6月

	
	出版社
	浙江大学出版社
	个人排名
	1 /4

	
	培养人员所承担的主要工作和主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（200字以内）：

主编，策划联手浙江大学宁波理工学院、中国农业大学和澳大利亚西悉尼大学三所院校共同合作的成果，以访谈形式记录外籍人士汉语与中国文化学习故事，分析外籍认识汉语学习动机，学习策略，讨论语言与文化的关系，已经如何提高外籍认识的跨文化交际能力篇，就此对宁波理工学院的案例进行描述。

	著作

4
	著作名称
	《用声音叙事—我的企业在宁波》

	
	出版地
	浙江杭州
	出版年份
	2012年5月

	
	出版社
	浙江大学出版社
	个人排名
	1 /3

	
	培养人员所承担的主要工作和主要贡献，包括：提出的学术技术思想、创造性、研究工作的参与程度、学术技术刊物中的主要引用及评价情况等（200字以内）：

主编，策划与书籍相关教学活动开展，以访谈形式记录中小外资企业在宁波的创业故事，客观了解中小外资企业在外贸，现代商务服务，加工制造，高新技术等领域发展状况和现实困难。以期在外资企业与政府公共服务部门之间架起沟通桥梁。 


	3.6学术技术组织现任(兼)职情况 （宁波市级及以上）

	序号
	学术组织名称
	级别
	任职
	任职起止之间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	注：“级别”指：“国际级”、“国家级”、“省级”、“市级”；“任职”指：在学术组织中担任的职务，如无职务填“会员”。

	3.7 学术交流及研修培训情况（宁波市级以上）

	序号
	学术交流或研修培训活动名称
	主办单位
	级别
	时间
	参与情况

	1
	第四届国际服务学习研讨会
	南非斯泰伦博斯大学（University of Stellenbosch）
	国际
	2013年11月
	受邀作交流报告

	2
	浙江大学经济学院博士后流动站
	浙江大学
	国家
	2013年7月
	博士后研究

	3
	威斯康辛大学麦迪逊分校传媒学院
	威斯康辛大学麦迪逊
	国际
	2013年8月
	境外访学

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	注：“级别”指：“国际级”、“国家级”、“省级”、“市级”；“参与情况”可填：作为召集人（主持人或会议主席）、受邀作交流报告、参会等。

	3.8入选各级人才工程（人才计划）、创新团队等情况

	序号
	入选工程（计划）名称
	审批单位
	入选时间
	备注

	1
	浙江大学宁波理工学院“菁英计划”
	浙江大学宁波理工学院
	2013年2月
	

	2
	宁波重点学科建设 新闻学
	宁波市教育局
	2013年
	8/10

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	注：“入选工程（计划）名称”可填：省151人才工程等各级政府人才工程或各级行业部门的人才培养工程（计划）或省（市）级创新团队、重点学科、重点实验室等，“备注”栏分别对应填写入选人才工程的具体层次或在入选团队（学科）中的排名情况。


	3.9取得的主要荣誉称号（含政府及其部门和非政府组织授予的专业领域和非专业领域的各级荣誉以及专业领域的集体荣誉）

	序号
	荣誉名称
	授予单位
	授予时间
	备注

	1
	2013年 宁波高校校园文化建设优秀成果
	宁波市教育局
	2013．08
	集体专业荣誉

	2
	2013年 第七届全国高校校园文化建设优秀成果 三等奖
	教育部
	2012．09


	集体非专业荣誉

	3
	浙江省教育系统优秀共产党员
	中共浙江省委教育工作委员会
	2012．06
	个人非专业荣誉

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	注： “备注”栏填写：个人专业荣誉、个人非专业荣誉、集体专业荣誉、集体非专业荣誉


	3.10成果效益情况（考核期内取得成果及成果转化所产生的经济效益，需提供相关佐证材料）

	序号
	成果名称
	实施单位或转化单位
	新增销售（万元）
	节约成本（万元）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	
	合 计
	
	


	3.11 其他重要补充材料简述：

	2013年9月，团中央第一书记秦宜智对培养人员所带领的师生团队给予的肯定和鼓励。

2013年9月，中共浙江省委常委、宣传部长葛慧君对培养人员所带领的师生团队给予的肯定和鼓励。

2013年9月，宁波市长卢子跃先后来信对培养人员所带领的师生团队给予的肯定和鼓励。




四、考核期内资助经费的使用情况

	考核期内获市级资助 0万元，获区（县）或市级主管部门资助 0万元；单位资助 0万元；

已使用 0  万元，结余  0 万元。

使用情况如下：

	序号
	经费用途
	使用金额
	使用时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


材料真实性承诺：

本人保证以上所填内容属实。         签名：蔡亮
2014年10月8 日
五、所在单位培养举措及考核意见
	5.1 培养人员所在单位培养举措概述                                            

	

	5.2所在单位对培养人员的考核意见

	（盖章）

                                                      年     月     日


六、县（市）、区人力社保局或市主管部门培养举措及考核意见

	6.1 所在地或市级主管部门培养举措概述                                            

	

	6.2量化打分及考核意见

	考核内容
	承担项目
	成果获奖
	专利授权
	成果转化效益
	论文论著
	学术任职
	交流培训
	入选人才工程
	个人荣誉
	培养举措经费
	总分

	得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核意见：
（盖章）

                                                       年     月     日


6

